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Ozet

Mizojini, kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin, ayrimciligin ve siddetin normallestirilmesiyle ortaya ¢ikan toplumsal bir olgudur.
Ataerkil toplumlarda, kadinlari degersizlestirme, cinsel nesnelestirme ve siddeti hakli gdsterme gibi tutumlar, mizojininin temel
zihinsel altyapisini olusturmaktadir. Bu calisma, Uiniversite 6grencilerinin mizojini algilarini etkileyen gesitli faktorleri incelemeyi
amaclamaktadir. Calisma kapsaminda, o6grencilerine uygulanarak igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olcedi araciligiyla
katilimcilardan "Erkekleri Kadinlardan Daha Degerli Gorme", "Kadinlara Givenmeme","Kadinlari Degersizlestirme" ve demografik
bilgiler {izerinden veri toplanmis ve bu veriler analiz edilmistir. Arastirmada nicel veri analizi yéntemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli, bir degiskenin diger degiskenle olan iliskisini inceleyerek, degiskenler arasindaki
iliskilerin ortaya konmasini hedeflemektedir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Toplanan veriler IBM SPSS
Statistics 20 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda icsellestirilmis Kadin Diismanligi Olceginin Cronbach alfa
katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Bu deger, .70'in lizerinde oldugu icin dl¢egin glivenilir oldugunu gdstermektedir. Alt 6lgek
boyutlarinin Cronbach alfa kat sayilari ise “Kadini Degersizlestirme” 0.80, “Kadina Giivenmeme” 0.81 ve “Erkeklere Kadinlardan
Daha Fazla Deger Verme” 0.77'dir. Calismada mizojini algisi ile cinsiyet, bolim, gelir diizeyi ve egitim dizeyi gibi demografik
ozellikler arasindaki iligskiler parametrik ve nonparametrik testlerle analiz edilmistir. Veri analizleri sonucunda, 6zellikle cinsiyet
degiskeni agisindan, tiim alt 6l¢ek boyutlarinda anlamli farkliliklar gozlemlenmistir. Bununla birlikte, mizojini ile sosyal medya
kullanim siresi arasindaki iliski de incelenmis ve sosyal medyanin kadin dismanligi lizerinde dusik diizeyde anlamli bir iligki
oldugu gorilmektedir. Arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyet esitsizli§i ve mizojininin, bireylerin yalnizca psikolojik etmenlere
dayali olmadigini ve cinsiyete dayali rollerin mizojiniyi etkiledigini ortaya koymaktadir. Cinsiyet haricinde sosyal medya kullanimi
ve annenin egitim durumu gibi farkli degiskenlerde de dusiik diizeyde olsa da anlamli farkliliklar goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Mizojini, icsellestirilmis Kadin Diismanligi, Cinsiyet Esitsizligi, Toplumsal Cinsiyet

Abstract

Misogyny is a social phenomenon that emerges through the normalization of negative attitudes, discrimination, and violence
against women. In patriarchal societies, attitudes such as devaluing women, sexual objectification, and justifying violence form
the fundamental mental framework of misogyny. This study aims to examine the various factors that influence university students’
perceptions of misogyny. Within the scope of the study, data were collected from university students using the Internalized
Misogyny Scale. Through this scale, data were obtained on the sub-dimensions of “Valuing Men More Than Women,” “Distrust
Toward Women,” and “Devaluing Women,” along with demographic information. The study employed the relational survey model,

one of the quantitative data analysis methods. This model aims to reveal the relationships between variables by examining how
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one variable relates to others. A questionnaire form was used as the data collection tool. The data collected were analyzed using
the IBM SPSS Statistics 20 software.As a result of the analyses, Cronbach’s alpha coefficient of the Internalized Misogyny Scale
was calculated as .88. Since this value is above .70, it indicates that the scale is reliable. The Cronbach's alpha coefficients of the
sub-dimensions were .80 for “Devaluing Women,” .81 for “Distrust Toward Women,” and .77 for “Valuing Men More Than Women.”
The study analyzed the relationships between perceptions of misogyny and demographic variables such as gender, department,
income level, and parental education level using both parametric and non-parametric tests. The data analysis revealed statistically
significant differences across all sub-dimensions, particularly in terms of gender. In addition, the relationship between the duration
of social media use and misogyny was also examined, and it was found that social media had a weak but significant association
with misogynistic attitudes. The findings of the study indicate that gender inequality and misogyny are not solely based on
psychological factors but are also shaped by gender-based roles. Besides gender, other variables such as social media use and the

mother's level of education were also found to have weak but statistically significant effects.
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GIRIS

Mizojininin kokeni, Eski Yunanca "msugun" kelimesinden tiiretilmis olup, dogrudan kadin
diismanligi anlamim tagimaktadir. Mizojini, mitler ve kiiltiirel inanglarla nesiller boyu aktarilmig ve
kadmin "cadi" gibi sdylemlerle asagilanmasma yol agmistir (S6zbir vd., 2020). Mizojini, kadinlara
yonelik dogrudan ya da dolayli bi¢imde uygulanan 6nyargi, diismanlik, 6fke ve siddet gibi cesitli
bicimleri i¢eren ¢ok boyutlu bir kavramdir. Kadin ve erkege yonelik olarak olusan cinsiyetler arasindaki
farklar, kiiltiirel, dini, mitolojik ve tarihsel sdylemlerle sekillenmektedir. Mizojini, toplumsal cinsiyetin
bir sonucu olarak ortaya g¢ikmaktadir ve kadinlan erkeklerden ayiran inanglar1 ve davraniglart
kapsamaktadir (Bitmez, 2019). Bu baglamda mizojini kiiltiirle iligkilidir. Toplumsal cinsiyet, sadece
biyolojik farklardan 6te, toplumun erkek ve kadinlara atfettigi rollerdir. Bu roller, kadim genellikle
"korunmaya muhtag, zayif ve hizmet etmesi gereken" bir varlik olarak tanimlar, erkekleri ise "gliglii,
s0z sahibi ve koruyucu" figiirler olarak konumlandirmaktadir (Bitmez, 2019). Kadinin toplum tarafindan
degersizlestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu durum,
kadimin erkeklerden daha az degerli oldugu inancina dayanir ve kadinlarin cinsel obje olarak goriilmesi,
toplumsal algida onlar1 daha diigiik bir statiiye yerlestirmektedir (Bem, 1993). Simone de Beauvoir
(1956), kadinin ataerkil sistemin siirdiirilmesinde kadinin G&tekilestirilmesinin 6énemli oldugunu
belirtmektedir. Kadina glivenmeme de mizojininin bir bagka boyutudur. Toplumda kadinlarin becerileri
ve kararlari, erkeklerinkilerden daha diisiik goriilir (Fiske, 2001). Toplumsal cinsiyetin erkekleri

kadinlardan daha degerli gdrmesi, kiiltiirel bir konu olarak goriilmektedir (Batus vd., 2011).
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KURAMSAL CERCEVE
Mizojini ve Etki Alam

Mizojini, yalnizca kiiltiirel bir inang sistemiyle sinirh kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal yapinin
farklh alanlarina da sirayet eder. Kadina yonelik i¢sellestirilmis diigmanlik, kadinin ¢aligma hayatinda
da var olan bir olgudur. Is hayati kadilarm karsilastig1 esitsizliklerin ve dnyargilarin en belirgin oldugu
alanlardan biridir. Kadinlar, ¢gogunlukla diisiik {icretli islerde ve zor kosullar altinda ¢aligmaktadirlar.
Hem evdeki hem de igyerindeki gorevlerde kadin emegi somiiriilmiis, kadinlar "ucuz ig giicii" olarak
goriilmiistlir (Kilig ve Karagay, 2021). Kadmlarin kariyerini engelleyen "cam tavan" olgusu ve maruz
kaldiklar1 mobbing uygulamalari, ataerkil sistemin kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini bir tehdit olarak
algilamasinin gostergesidir (Tiireli ve Dolmaci, 2013). Mizojininin en goriiniir oldugu bir diger alan ise
medyadir. Medyada kullanilan cinsiyet¢i dil, kadmlarin toplumdaki yerini tanimlamakta ve onlar
baskilayip kii¢lik diisiirmektedir (Maigret, 2011). Yeni medyanin sebep oldugu siber mizojini, internetin
anonim yapisindan kaynaklanarak kadinlara yonelik taciz ve siddet igeren davraniglari tantmlamaktadir.
Siber mizojini, 6zellikle cevrimici sosyal medya ve oyun platformlarinda yaygindir. Kadinlara yonelik
diismanlik ve siddeti savunan, cinsiyet¢i bir grup olarak, sosyal medyada yanki odalarinda bir araya
gelen kendilerini zorunlu bekarlar olarak tamimlayan Incel gruplar olugsmaktadir. Kadin diigmani olan bu
gruplar ilk olarak 1970°1i yillarda, yiikselen ikinci dalga feminizm akimina kars1, erkeklerin olusturdugu
gruplar olarak ortaya ¢ikmugstir (Bayraktar, 2023). Ikinci dalga feminizm akimimin konular1 Kate
Millet’in Cinsel Politika adl1 eserinde yer alan cinsiyet esitsizliginin de politikligi, kadinlarin ¢aligma
yagamina katilimi, egitimde esit firsatlar, iireme haklari, aile i¢i rollerin yeniden tanimlanmasi ve
cinsiyet temelli siddetle miicadele gibi konulardir (Temelli, 2022). ikinci dalga feminizmin bu
konularina kars1 erkeklerin gruplasmasindan ise giiniimiize kadar gelen ve sosyal medyada gevrimigi
ananonim platformlarda yer alan, terdr olarak tanimlanan suglara karigan grup ise Incel (involuntary
celibate), istemsiz bekarlar olarak adlandirilan gruptur. Bu grup ilk olarak 1997 yilinda bir iiniversite
Ogrencisi tarafindan kurulan cevrimici bir topluluktur. Bu toplulugun amaci ise flort ve cinsellik
konularinda zorlanan ve reddedilen erkeklerin deneyimlerini paylasarak birbirlerine destek olduklar1 bir
alan olmasidir. Ancak bu olusum zamanla kadinlara yonelik 6fke barindiran bir alt kiiltiire doniigm{istiir.
Incel ideolojisine gére toplumsal iliskiler fiziksel gekicilige dayali bir hiyerarsiyle diizenlenmektedir.
Bu ideolojiye gore hiyerarsinin en {istiinde c¢ekici bireyler ve en altinda da istemsiz bekarlar
bulunmaktadir. Kadmlar ise yalmzca cekici olanlari tercih etmektedir (Sparks vd.,2022). Incel
altkiiltiirti, erkeklerin kadinlarla olan iliskilerinde basarisiz olduklarina inanan ve bu basarisizliklari
kadinlara atfeden bireylerden olusur. Bu grup, sosyal medya iizerinden kendilerini desteklerken, kadin

diismanligini kendi ¢evrelerine yaymay1 amaglamaktadirlar (Temelli, 2022).

Mizojini, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile derinden baglantili olan ¢ok boyutlu bir yapidir ve

kadmlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda maruz kaldig1 ayrimcilig1 pekistiren bir olgudur.
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Kadma yonelik i¢sellestirilmis diismanlik, is hayatindan medyaya, sosyal medyadan giinliik yasamin

her alanina kadar derin bir etkiye sahiptir.
Mizojiniyi Etkileyen Faktorler

Mizojini, sosyolojik olarak ele alindiginda dinamik bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Mizojini olgusuna etki eden birden fazla faktor bulunmaktadir. Mizojini kavrami toplum tarafindan
iretildigi i¢in kiiltiirden ve toplumsal cinsiyet kavramindan da ayn ele alinamaz. Bu sebeple de
mizojiniyi etkileyen faktorlerin neler olabileceginin tespit edilmesi ve bu faktorler iizerinde durulmasi
kadin diigmanliginin 6niine gegcilebilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Buna yo6nelik olarak bireylerin
nasil bir ailede yetistikleri, hangi kiiltlir seviyesine sahip olduklari, sosyal medya aligkanliklar1 ve

ekonomik durum gibi konular g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Biescas vd., 2023).

Cinsiyet farkliliklari, kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin sekillenmesinde ©Snemli rol
oynamaktadir ve egitim diizeyi arttikca mizojinik tutumlarin azaldigi gézlemlenmektedir. Ekonomik
duruma gore ise bireylerin toplumsal cinsiyet algilarminin diisiik gelirli bireylerde geleneksel cinsiyet
rollerine baglh kalmanin daha yaygm oldugu goriilmektedir (Kyriazos ve Poga, 2023). Universite
tercihlerinin de toplumsal cinsiyet rollerini yansittig1 ve bazi boliimserde kadinlarin azinlikta oldugu
goriilmektedir (Turnbull vd., 2019). Mizojiniyi etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit etmeye
yonelik yapilan bu arastirmada literatiir taramasi sonucunda belirlenen olas1 faktorler demografik,

kiiltiirel ya da bireysel aliskanliklarla ilgili olarak goriilmiistiir.
Cinsiyet Faktorii:

Kadm ve erkek cinsiyetinin biyolojik olarak farkliliklarinin haricinde kadin ve erkegin davranig
ve diisiince yapilarindaki farkliliklar ve tarihsel siirecte buna yonelik olusan roller ve Onyargilarin
biitiinlinii kapsayan kavrama toplumsal cinsiyet kavrami denmektedir (Baydar ve Giinay, 2025).
Ataerkil kiiltiirel yapida bulunan topluluklarda kadin ve erkek cinsine yonelik ayrimlar oldukcga
keskindir. Buna yonelik olarak da kadia yonelik diigmanlik erkek cinsinde kadin cinsine gore daha
fazla goriilmektedir. Ciinkii erkek cinsi bu sistem igerisinde kadini 6tekilestirmektedir (Beauvoir, 1956).
Tiirkiye’de buna yonelik yapilan bir ¢alismada erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin arttik¢a

kadin diismanlig1 seviyelerinin de arttig1 gozlemlenmistir (Giingor ve Uyanik, 2024).
Egitim Faktorii:

Egitim, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda en énemli basamaklardan biridir. Kadin ve
erkegin toplumda ve is hayatinda, ekonomik diizeyde esitliginin kabul edilmesi ve saglanmasi i¢in kadin
ve erkegin esit egitim sartlarina sahip olmasi gerekmektedir. Ancak kadin ve erkekler giiniimiizde hala
esit egitim sartlarina sahip degildir. Kadinin egitim almasinin yaninda ev islerine yardim etmesi gibi
toplumsal cinsiyet rollerini yerine getirmesi beklenmektedir. Bununla birlikte, kadmnlar

yiiksekdgrenimden, ailelerinin veya eslerinin beklentileri dogrultusunda vazgecebilmektedir. (Suveren,
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2022). Kadin ve erkegin egitimde esitliginin saglanmasi cinsiyetlerin birbirlerine yonelik rol kaliplarini
da degistirebilecek diizeydedir. Ornegin, calisan ve ailenin ge¢imini saglayan erkek, evdeki kadin
bireylerden daha degerli olarak goriilmektedir. Egitimsizlik, igsizlik gibi konular kadinlarin erkeklerden
daha asag1 bir konumda goriilmesine sebep olarak dogrudan kadina yonelik diigmanlig1 beslemektedir

(Buchmann vd., 2008).
Ekonomik Durum Faktorii:

Kadmlarin egitim hayatinda karsilastiklan esitsizlikler is hayatina da yansimaktadir. Yeterli
egitim diizeyine sahip olamayan kadinlar yalnizca belirli mevkilere kadar yiikselebilmektedirler ya da
is hayatinda yer alamamaktadir (Acker, 1990). Is hayatinda mobbinge maruz kalmakta ve erkeklerle esit
hak ve tlicretlere sahip olamamaktadirlar. Caligma saatleri, evlilik, dogum izinleri, aile beklentileri, is
yerinde yasanan tacizler ise kadinlarin is hayatinda yasadiklari bagka zorluklardir. Ekonomik yeterlilige
sahip olamayan kadin, erkek tarafindan yonetilmeye ve erkegi yiicelestirmeye, kisaca ataerkil sisteme

hizmet etmektedir (Huber, 1988).
Sosyal Medya Kullanimi Faktorii:

Suveren (2022), toplumlarin internet kullanim aligkanliklarmin degistigini ve internette ling
kiiltiiriintin daha hizli yayildigini, buna yo6nelik olarak da ¢evrimigi kadin diismanligi gibi bir gercegin
olustugunu sdyler. Bunun Tiirkiye’deki 6rneklerinden biri “Eksi Sozlikk” platformudur. Platforma
katilan ilk kadin yazara tepki gosterildigi gibi platformda tartismaya acilan basliklar ya da baslik altina

yazilan yorumlar da mizojinist sdylemler igermektedir (Aslantiirk ve Turgut, 2015).
Universite Boliim Tercihi Faktorii:

Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkeklerin hangi meslekleri yapacagimi da belirlemektedir.
Buna yénelik olarak kadin ve erkeklerin boliim tercihleri sekillenmektedir. Ornegin, hemsirelik
boliimiinii  tercih edenlerin ¢ogunlugunu kadimnlarin, miihendislik boliimiinii tercih edenlerin
cogunlugunu ise erkeklerin olusturmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secimleri tizerindeki

etkisini gostermektedir. (Gokgen ve Kavas, 2018).
ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin amaci, mizojininin farkli boyutlarin inceleyerek, kadinlarin toplumsal yasamda
karsilagtig1 zorluklar daha iyi anlamak ve bu olguyu daha derinlemesine analiz etmektir. Buna y6nelik
olarak mizojini kavramina iligkin iiniversite 6grencilerinin algilarin1 belirleyen demografik ve bireysel
faktorleri analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin bagimli degiskeni, “Igsellestirilmis Kadim
Diismanhgi Olgegi”nden elde edilen puanlardir. Bagimsiz degiskenler ise katilimcilarm demografik
bilgilerini igeren anket formundaki verilerdir. Bu dogrultuda, aragtirmanin alt amaglar1 su sekilde

belirlenmistir:
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1. Igsellestirilmis Kadin Diigmanlig1 Olgeginden elde edilen puanlarin cinsiyetle anlaml bir fark

olusturup olusturmadiginin incelenmesi.

2. Igsellestirilmis Kadmn Diismanhg Olgeginden elde edilen puanlarm, {iniversite boliimii ile

anlamli bir iligki olusturup olusturmadiginin incelenmesi.

3. [Igsellestirilmis Kadin Diismanlig1 Olgeginden elde edilen puanlarin, gelir durumu ile anlamli

bir baglant1 gosterip géstermediginin incelenmesi.

4. Igsellestirilmis Kadm Diismanligi Olgeginden elde edilen puanlarm, katilimeilarin aylik

okuduklan kitap sayisina gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermediginin incelenmesi.

5. lgsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgeginden elde edilen puanlarin, sosyal medyada

gecirilen siire ile anlamli bir iligki olup olmadiginin incelenmesi.

6. Igsellestirilmis Kadin Diismanhig Olgeginden elde edilen puanlarin, anne ve babanin egitim

durumu ile anlaml bir iliski olusturup olusturmadiginin incelenmesi.

7. Katilimeilarin cinsiyet, gelir diizeyi, anne ve babanin birliktelik durumu, sosyal medya
kullanim siklig1 ve aylik okuma aliskanliklari gibi bagimsiz degiskenlerin Igsellestirilmis
Kadin Diismanlig1 Olgegi puanlari iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olup

olmadiginin degerlendirilmesi.
Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirma yalmizca 2023-2024 egitim yilimin bahar déneminde iiniversite 6grencileriyle smirl

olarak gergeklestirilmigtir.
ARASTIRMANIN YONTEMI
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, I¢sellestirilmis Kadin Diismanhigi Olceginden elde edilen puanlar ile demografik
veriler arasindaki neden-sonug iligkisini incelemek amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
model, dogrudan miidahale olmaksizin degiskenler arasindaki olasi nedensel iliskileri analiz etmeyi
amaglamaktadir (Can, 2022). Arastirmada birden fazla degisken bulundugundan ve elde edilecek 6l¢ek
puanlari ile bu degiskenler arasinda nedensel bir iliski olup olmadigi inceleneceginden dolay1 bu yontem

tercih edilmigtir.
Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanmn evreni, iniversitede Ogrenim goren Cografya Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Psikolojik Danismanlk ve
Rehberlik, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi boliimlerindeki
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ogrencilerden olusmaktadir. Calisma 351 kisi ile gergeklestirilmistir. Katilimcilara ait demografik

bilgiler asagidaki Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Veriler

Kategori N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 220 62,7
Erkek 131 37,3
Yas 18-20 yas 153 43,6
21 yas ve Ustil 198 56,4
Ailenizin Yasadig1 Yer Dogu Anadolu Bolgesi 17 4,8
Akdeniz Bolgesi 13 3,7
Giineydogu Anadolu Bolgesi 21 6
Ege Bolgesi 148 42,2
I¢ Anadolu Bolgesi 37 10,5
Karadeniz Bolgesi 17 4,8
Marmara Bolgesi 93 26,5
Yurtdist 5 1,4
Gelir Diizeyi 10000-30000 215 61,3
30001-50000 100 28,5
50001 ve Uzeri 36 10,03

Arastirmaya katilan bireylerin demografik dzellikleri incelendiginde, katilimcilarm %62,7’sini
kadinlar, %37,3linii ise erkekler olusturmaktadir. Yas dagiliminda ise %43,6’s1 18-20 yas araliginda,
%56,4’1 ise 21 yas ve lizerindedir. Katilimeilarin ailelerinin yasadigi bolgelere bakildiginda, en yiiksek
oran %42,2 ile Ege Bolgesi’nde yasamaktadir; bunu %26,5 ile Marmara Bolgesi ve %10,5 ile I¢ Anadolu
Bolgesi takip etmektedir. Gelir diizeyi agisindan bakildiginda, ailelerin yiizde %61,3)’tintin 10.000-
30.000 TL araliginda, %28,5’inin 30.001-50.000 TL araliginda ve sadece %10,03lintin 50.001 TL ve

iizeri gelir seviyesinde oldugu goriilmektedir.
Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglart

Bu aragtirmada, igsellestirilmis kadin diismanlig1 diizeyini ve ¢esitli demografik degiskenlerle
olan iligkisini belirlemek amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Anket formunda katilimcilara; cinsiyet,
iiniversite boliimii, ebeveynlerin egitim durumu, aile gelir diizeyi gibi demografik bilgiler ile aylk
okunan ders dis1 kitap sayisi ve sosyal medyada gegirilen giinliik siireye iligkin sorular yoneltilmistir.
Arastirmada, Sozbir ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve kullanim izni alinmis olan “I¢sellestirilmis
Kadin Diismanhg Olgegi” kullanilmistir. Olgek; “Kadini Degersizlestirme”, “Kadina Giivenmeme” ve
“Erkeklere Kadinlardan Daha Fazla Deger Verme” olmak iizere ii¢ alt boyuttan olugmakta ve toplam 17
madde icermektedir. 7'li Likert tipi olan bu 6lgekten alinabilecek minimum puan 17, maksimum puan

ise 119°dur. Olgek ters madde igermemektedir. Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri sonucunda,

bu aragtirma kapsaminda elde edilen verilerle genel Cronbach alfa katsayisi .88 olarak hesaplanmis ve
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Olcegin yliksek diizeyde gilivenilir oldugu belirlenmistir. Alt 6lgeklere iliskin Cronbach alfa katsayilari
sirastyla; “Kadin1 Degersizlestirme” i¢in .80, “Kadina Giivenmeme” i¢in .81 ve “Erkeklere Kadinlardan

Daha Fazla Deger Verme” i¢in .77’dir.
Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri 2023-2024 bahar doneminde, etik kurul onay1 alindiktan sonra ilgili 6grenci

grubuna anket yoluyla uygulanarak toplanmistir.
Verilerin Analiz Yontemi

Arastirmada, anket formu ile toplanan veriler IBM SPSS Statistics 20 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz 6ncesinde, katilimcilarin demografik bilgileri gruplandirilmis ve betimsel istatistiksel
analizler yapilmistir. Her bir degiskenin Z degeri +3 ile -3 araliginda olup olmadigi kontrol edilmis, bu

aralik diginda kalan 7 anket analiz dig1 birakilmisgtir.
BULGULAR

Bu béliimde anket verilerinden elde edilen Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi puanlar1 ve
katilimcilarin demografik verilerinin analizine yer verilmektedir. Birinci alt amaca goére cinsiyet
degiskeninin katilimcilardan elde edilen Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi puanlar1 arasinda
anlamli bir iliski olup olmadiginina yonelik yapilan istatistiksel analiz Mann- Whitney U testi

sonuglarina tablo 2° de yer verilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskeni ile I¢sellestirilmis Kadin Diismanlig1 Olcegi Mann-Whitney U testi

Cinsiyet N Sira Sira U p n2
Ortalams1 Toplam
Kadina Deger Vermeme Kadin 220 137,99 30358,00
Erkek 131 239,83 31418,00 6048,000 .00 0.20
Kadina Giivenmeme Kadin 220 154,05 33891,50 9581,500 .00 0.31
Erkek 131 212,86 27884,50
Erkege Daha Fazla Kadin 220 137,41 30230,50 5920,500 .00 0.19
Giivenme Erkek 131 240,81 31545,50

P<.05*

Tabloya gore “Kadina Deger Vermeme”, “Kadmna Gilivenmeme” ve “Erkege Daha Fazla
Gilivenme” alt boyutlarinda Mann-Whitney U testi sonuglarma goére erkek katilimcilarm, kadin
katiimcilara kiyasla daha yliksek puanlara sahip oldugu belirlenmistir. Etki biiyiikliigii degerleri
incelendiginde, bu farklarin orta diizeyde etkili oldugu goriilmektedir. Tabloya gore erkek katilimcilarin

igsellestirilmis kadin diismanlig1 diizeylerinin kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugunu géstermektedir.
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Ikinci alt amaca gére katilimcilarin Universitede okuduklar1 bliim ile Igsellestirilmis Kadim
Diismanhigi Olgeginden elde edilen puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin analiz etmek

amaciyla yapilan Ki-Kare testi analizine tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Universite boliimleri ile I¢sellestirilmis Kadin Diismanlhig1 Olgegi Ki-Kare testi

Degisken Chi-Square sd P n?

Kadina Deger Vermeme 42,95 11 .000 0.12

Kadina Giivenmeme 15,51 11 .160 0.04

Erkege Daha Fazla Deger Verme 45,60 11 .000 0.12
P<.05%*

Tabloya gore Ki-kare testinde, “Kadina Deger Vermeme” ve “Erkege Daha Fazla Deger Verme”
degiskenlerinde gruplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur (p < .05). Her iki degisken i¢in etki
biiytikliigli (n*> = 0.12) orta diizeydedir. “Kadma Gilivenmeme” degiskeninde elde edilen sonug
istatistiksel olarak anlamli degildir (p > .05).

Uciincii alt amaca gére katilimeilarin gelir durumlar ile Igsellestirilmis Kadm Diismanligi
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim analiz etmek i¢in yapilan

Mann-Whitney U testi bulhular1 tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Erkege Daha Fazla Deger Verme ve Gelir Durumu Mann-Whitney U Tablosu

Gruplar N Sira Ortalamasi Sd X2 P Anlamh Fark n2
Diisiik Gelir 215 162,16 2 15,726 .00 Diisiik gelir diizeyi- 0.04
Diizeyi Orta Gelir Diizeyi
Orta Gelir 100 186,52 Diisiik Gelir Diizeyi
Diizeyi Yiiksek Gelir Diizeyi
Yiiksek Gelir 36 229,46 Orta Gelir Diizeyi-
Diizeyi Yiiksek Gelir Diizeyi

P<.05

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, “Erkege Daha Fazla Deger Verme” degiskeni ile gelir
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar bulunmustur (p < .05). Gelir diizeyi gruplarina
gore siralama ortalamalari incelendiginde, disiik gelir diizeyi ile orta gelir diizeyi, diisiik gelir diizeyi
ile yiiksek gelir diizeyi, orta gelir diizeyi ile yiiksek gelir diizeyi arasinda anlamli farkliliklar

goriilmektedir. Ancak etki biiyiikliigiine bakilidiginda olduk¢a azdir (n*= 0.04).

Dérdiincii alt amaca gore Igsellestirilmis Kadm Diismanligi Olceginden elde edilen puanlarim,
katilmcilarin aylik okuduklan kitap sayisima gore anlamhi bir farklihik gosterip gostermedigi

incelendiginde yapilan Mann Whitney U testi bulgular1 tablo 5’te yer almaktadir.

66



Morgiil & Ozbast / Egitim Felsefesi ve Sosyolojisi Dergisi /
Journal of Educational Philosophy and Sociology, 2025, Vol. 6(1), 58-72

Tablo 5. Aylik Okunan Kitap Sayis1t Mann Whitney U testi tablosu

Aylik Okunan N Sira Sira U p n?
Kitap Ortalamast Toplamu
Kadina Deger 0-5 kitap arasi 44 202,97 8930,50 5893,500 ,169  0.06
Vermeme
6-10kitap aras1 307 172,14 52845,50
Kadina Giivenmeme 0-5 kitap arasi 44 195,56 8604,50 4893,500 ,003  0.06
6-10kitap arast 307 173,20 53141,50
Erkege Daha 0-5 kitap arasi 44 218,28 9604,50 4893,500 ,054  0.06
Fazla Deger Verme
6-10kitap arast 307 169,94 52171,50

P<.05

Katilimeilarin kitap okuma aliskanliklari ile Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgeginden elde

edilen puanlar1 arasinda yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarma gore “Kadina Giivenmeme” alt

boyutunda anlamli bir farklilik goériilmektedir. Bu sonuca gore ¢ok kitap okuyan bireylerin “kadina

giivenmeme” diizeyleri, daha azdir. Etki biiyiikligii ise diisiik diizeydedir. Diger alt boyutlarda, “Kadina

Deger Vermeme” ve “Erkege Daha Fazla Deger Verme” alt boyutlar ise istatistiksel olarak anlamli bir

fark gézlenmemistir.

Besinci alt amaca yonelik olarak katilimcilarin sosyalmedyada gecirdikleri siire I¢sellestirilmis

Kadin Diismanlig1 Olgeginden aldiklari puanlarin istatistiksel yorumlarina tablo 6’da yer verilmektedir.

Tablo 6. Sosyal Medyada Giinliik Gegirilen Siire Mann Whitney U testi tablosu

Sosyal N Sira Sira U p n?
Medyada Ortalamas1  Toplam
Gegirilen
Giinliik
Siire
Kadma Deger 0-5 saat 239 174,11 41613,00 12933,000 ,60 0.01
Vermeme
6-10 saat 112 180,03 22116,00
Kadina Giivenmeme 0-5 saat 239 167,15 39950,00 11270,000 ,01 0.07
6-10 saat 112 194,88 21826,00
Erkege Daha 0-5 saat 239 165,94 39660,00 10980,000 ,00 0.08
Fazla Deger Verme
6-10 saat 112 197,46 22116,00

P<.05

Tabloda Mann-Whitney U testi sonuglarina gore sosyal medyada gilinliik gecirilen siire ile

I¢sellestirilmis Kadin Diismanhigi Olgeginden elde edilen puanlar arasinda “Kadina Giivenmeme” ve

“Erkege Daha Fazla Deger Verme” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gériilmektedir
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ancak etki biiyiikliigii diisiik diizeydedir. “Kadma Deger Vermeme” alt boyutunda anlamli bir fark

saptanmamistir.

Altinc1 alt amaca gore Igsellestirilmis Kadm Diismanlhigi Olgeginden elde edilen puanlarin, anne
ve babanin egitim durumu ile anlamli bir iligski olusturup olusturmadigi analiz edildiginde babanin
egitim durumu ile I¢sellestirilmis Kadin Diismanligi Olgeginden elde edilen puanlar arasinda anlaml
bir farklilik goériilmediginden yalnizca annenin egitim durumu ile alt 6lgek maddelerinin istatistiksel

degerlendirmesi tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Annenin Egitim Durumu Kruskal Wallis Tablosu

Degisken X2 sd P Anlamh Fark n2
Erkege Daha Fazla Deger Verme 21,966 5 .001 Egitim Almadi-Lise 0,04
[lkokul-Lise
Ortaokul-Lise

P<.05%

Annenin egitim durumu ile “Kadina Deger Vermeme” ve “Kadma Gilivenmeme” alt boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ancak annenin egitim diizeyi ile katilimcilarin “Erkege
Daha Fazla Deger Verme” alt boyutundan elde edilen puanlar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir.

Etki biiytiklligii ise diisiik diizeydedir.

Yedinci alt amaca gore katilimcilarin cinsiyet, gelir diizeyi, sosyal medya kullanim siklig1 ve aylik
okuma aligkanliklar1 gibi bagimsiz degiskenlerin, i¢sellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi puanlart
iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip olup olmadigimi degerlendirmek amaciyla yapilan

coklu dogrusal regresyon analizi bulgular tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Coklu Dogrusal Regresyon

Degisken B Standart B T P ikili r Kismi r
Hata

Sabit 58918  4.248 - 13.871 .000 - -

Sosyal Medyada Gegirilen -3.602 1.882 - -1.914 .057 0.959 1.042

Giinliik Siire 0.099

Aylik Okunan Kitap Sayist -4.682 3.687 - -1.270 205 0.946 1.057
0.066

Gelir Diizeyi 0.414 1.824 0.012 0.227 .821 0.935 1.070

Cinsiyet -17.345  1.859 - -9.330  .000 0.942 1.061
0.487

R=,501 R?=,238

F (5:202)= 19,531 P=,000

P<.05
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Coklu Dogrusal Regresyon analizi sonucunda, yalnizca Cinsiyet degiskeni ol¢ekten elde edilen

puanla anlaml1 bir iliskiye sahiptir.
TARTISMA VE SONUC

Aragtirma bulgular degerlenirildiginde, degiskenler arasindaki en anlamli farklilik cinsiyet
degiskeni i¢in gozlemlenmistir. Erkek katilimcilarin, kadinlara kiyasla tiim alt boyutlarda daha yiiksek
mizojini tutumuna sahip olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkil yapmin erkeklerin kadinlara
yonelik tutumlarini sekillendirmeye devam ettigini ortaya koymaktadir. Ornegin, erkekler daha giiglii
bir sosyal egemenlik yonelimi tagimaktadir ve bu sebeple de kadinlart daha korunmasi gereken varliklar
olarak gormektedirler (Fiske, 2001). Baydar ve arkadaslarinin (2025) yalmizca erkeklerle yapilan
caligmast kadmna yonelik siddetin toplumsal cinsiyet temelli nedenlerle olustugunu ve ozellikle
diismanca cinsiyet¢iligin kadin diigmanlig1 aracilifiyla siddet tutumlarim gliclendirdigini ortaya
koymaktadir. Bir diger erkeklerle yapilan caligma ise Giiltekin ve Durmus’a (2025) ait olan ¢aligmanin
sonucunda geleneksel erkeklik rollerini benimseyen erkeklerin kadinlara giiven duymama gibi
mizojinist tutumlara sahip oldugunu ve bu erkeklerin de psikolojik destek almaya olumsuz baktigini
ortaya koymaktadir. Erenoglu ve Sozbir’in (2024) kadinlarla yapmis oldugu arastirmasinda,
igsellestirilmis kadin diismanlig: arttik¢a flort siddetinin kabulii de arttig1 tespit edilmistir. Giiler ve
arkadaglarmin (2024) yaptig1 caligmada ise, kadin diigmanlig: ile ebeveynlik dayamkliligi arasinda
negatif iliski bulunmus, kadin diismanliginin bireyin aile iliskileri ve ruh sagligi tizerindeki etkilerine
boliimlere kiyasla daha yiliksek mizojini puanlarina sahip olmasi dikkat c¢ekicidir ancak bu durum, s6z
konusu boliimde erkek 6grenci sayisinin belirgin bigimde fazla olmasiyla agiklanabilir. Dolayisiyla, bu
farklilik yalnizca bolim degiskenine degil, ayni zamanda cinsiyet dagilimindaki dengesizlige de

baglanabilir.

Gelir diizeyi degiskeni agisindan ise "Erkege Daha Fazla Deger Verme" alt boyutunda anlamli
farklilik bulunmustur. Diistik gelir grubundaki bireylerin bu alt boyuttan daha yiiksek puanlar almasi,
ekonomik gii¢le toplumsal cinsiyet normlar1 arasinda bir iligki olabilecegine isaret etmektedir. Benzer
bicimde, annenin egitim diizeyinin de aymi alt boyutta anlamli bir degisken oldugu goriilmiistiir.
Annenin egitim seviyesinin diisiikliigli, cocuklarin 6zellikle kadinlara yonelik toplumsal tutumlarinda
daha geleneksel ve ataerkil kaliplarn etkili olmasina zemin hazirlayabilmektedir (Adagay, 2018). Sahin
ve arkadaglarinin (2025) 18—65 yas aras1 412 kadinla gergeklestirdigi ¢calismada, toplumsal cinsiyet
algisi ile kadin diismanlig1 arasinda orta diizeyde negatif bir iligki bulunmus ve egitim diizeyinin anlaml

farklilik yarattig1 goriilmiistiir.

Katilmecilarin kitap okuma aligkanliklar ile mizojini diizeyleri arasindaki iliskide, yalnizca
"Kadma Gilivenmeme" alt boyutunda anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu durum, bireylerin edindikleri

kiiltiirel iceriklerin niteligi ve medya okuryazarlik diizeylerinin, toplumsal cinsiyet algilarini
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etkileyebilecegini gostermektedir (Temellioglu, 2021). Sosyal medya kullanim siiresi ise "Erkege

Kadindan Daha Fazla Deger Verme" alt boyutunda anlamli bir degisken olarak 6ne ¢ikmustir.
Oneriler

Yapilan bu ¢alismanin sonucunda cinsiyet, egitim, kiiltiirel aligkanliklar ve medya kullanimi gibi
degiskenlere yonelik i¢sellestirilmis Kadin Diismanligi Olceginde anlamli farkliliklar gériilmekte ancak
etki biiyiikliigii diisiik diizeyde seyretmektedir. Buna yonelik olarak i¢sellestirilmis Kadin Diismanlig1
Olgeginin kullanilarak daha farkli gruplarda bu faktérlerin tekrar analiz edilmesi ve yeni degiskenlerin
yordanmas: onerilmektedir. I¢sellestirilmis Kadin Diismanhgi Olgeginin yalmzca kadinlarda degil
erkeklerde kullanilmasi da 6lgegin hem gegerlilik ve giivenirligini katki saglamak hem de cinsiyete
yonelik mizojiniyi ortaya koymak adma 6nemlidir. Igsellestirilmis kadin diismanliginin yalnizca
bireysel bir olgu olmadigi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkenlerle de baglantili olarak sekillendigini

gostermek adina toplumsal diizeyde ve nicel arastirmalarla desteklenmesi dnemlidir.
Ek Beyan
Caligma birinci yazarm ikinci yazar danigsmanliginda ytiriittiigii tez ¢alismasindan iiretilmistir.
Yazar Katkilar

Caligmanin kuramsal gergevesi birinci yazar tarafindan olusturulmus, veri toplama ve analiz
stireci ikinci yazar tarafindan yiiriitiilmiis, makale her iki yazar tarafindan ortaklasa yazilmis ve son hali

birlikte onaylanmistir. Katki oranlar birinci yazar igin %60, ikinci yazar i¢in %40°tir.
Finansman
Bu ¢alisma herhangi bir kurum ya da kurulus tarafindan fonlanmamastir.
Sorumlu Yapay Zeki Beyani

Bu calismada, OpenAl GBT-4 siirlimii literatiir taramasinda giincel ilgili kaynaklarin kiinyesinin
saglanmas1 amaciyla kullamilmistir. Yazarlar olarak, yapay zeka tarafindan {iretilen igeriklerden

kaynaklanabilecek sorunlarin sorumlulugunu tamamen {istlenmekteyiz.
Cikar Catismasi Beyanti

Yazarlar, bu ¢aligmanin yayimlanmasiyla ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin olmadigimi beyan

etmektedir.
Etik Kurul Onayt

Bu c¢alisma kapsaminda Pen Akademik Yayincilik Aragtirma Etik Politikasi ilkelerine uygun

hareket edilmistir.
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Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Etik Kurulu tarafindan 29.04.2024 tarihinde
4AFF74U sayil etik kurul onay1 alinmustir.
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